?O {) RESOLUCION DE ALCALDIA N° 124-2019-ALC/MVES

A’UNICIPRL\U"D Villa El S'alvador, 27 de Marzo del 2019

GENTRAL TELEFONICA 318:2530

—— T EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL. SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 377-2019-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 188-
2019-CAJMVES de la Oficina de Asesoria Jurldica, el Informe N° 233-2019-UGRH-0GA/MVES de ia Unidad
de Gestion de Recursos Humanos, sobre Modificacién de la Resolucién de Alcaldia N® 0116-2017-ALC/MVES
que conform6 el Comitg de Planificacién de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvadar, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Penl, modificado
por la Ley N® 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los drganos de gobiemo
local. Tiene autonomia polftica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que
radica en la faculfad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al
-1~  ordemamiento juridico”™ : )

Que, el articulo €° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que: “La afcaldia

. s el organo ejecutivo del gobiemo local. Ef alcalde es el representante legal de fa municipalidad y su méxima

w T D autoridad administrativa”, asimismo, respecto de las atribuciones del Alcalde, el numeral 6 del articule 20° de la
{" Tt citada Ley, establece el de "Dictar decrefos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas™

Que, ef Decreto Legislativo N° 1025, aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el
A 'L‘t{}“" sector publico, siendo que tiene como finalidad establecer las reglas para ia capacitacion y la evaluacion del
oo "personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos:

7 Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se apruebs la
,:r"r Directiva *Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion de Entidades Plblicas”, que sefiala 2n su
" numeral 5.2.4 “Comité de Planificacion de la Capacitacion: Responsable de asegurar que /a planificacion de
' la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de fa entidad y de generar condiciones favorables para la
adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacién.™ asimismo, el numeral 8.4.1.1. de ia mencicnada
Directiva, sefiala que el Comité de Planificacion de la Capacitacion esta conformado por “El responsable de fa
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comits; el responsable de la Oficina
. de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alfa Direccién que serd
- _.' responsable de un érgano de finea designado por el Titular de fa entidad y el representante de los servidores
“civifes (...}, y que en el caso de sleccion del repressntante de los servidores civiles “(..) eligen a dos
representantes por un periodo de 3 afios. La eleccidn se efectia mediante votacidn secreta en cada entidad. £l
. candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicion de fituiar v el segundo con mayor votacion, tendrs la
* " condicidn de suplente.”,

Que, el numerat 33.1 del articulc 33° del Reglamento de Organizacionas y Funciones con
Enfoque de Gestidn por Resultados de [a Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, aprobado con Ordenanza
369-MVES, sefiala come una de las funciones de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, |a siguiente:
efiar ef Plan de Desarrollo de Capacitaciones del Personal de la municipalidad”,

o V°=t°/_’_, Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 12-2017-ALC/MVES de fecha 20 de enero del 2017, se
%RIAJL_NO““ tonformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distritzl de Villa Ef Salvader, que
fue modificada por el Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 0118-2017-ALC/MVES de fecha 31 de

/—/marzo del 2017, por el cambio de funcionario gue conforma el mencionado Comité;
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et aoh e Que, mediante Informe N° 233-2019-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestion de Recursos
- Humanos solicita a la Oficina de Asesorfa Juridica emita cpinion legal sobre modificacién del articulo primero
de Ja Resolucién de Alcaldia N° 12-2017-ALC/MVES que fue modificada por el articulo primerc de {a
Resolucion de Alcaldia N° 0116-2017-ALC/MVES, por cuanto ha habido cambios de funcionarios, y asimismo,
recomienda gue se consignen solo los cargos de los funcicnarios, a fin de evitar modificaciones posteriores, y
que en el caso de los servidores civiles se debera consignar sus nombres y apellidos por haber sido elegidos
por votacion y tener una vigencia de tres (03) afios, la misma que culmina en Enero del &fio 2020, conforme lo
sefiala la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-201 6-SERVIR-PE;

Que, mediante Informe N° 158-2019-0AJ/MVES |la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién

legal precisando que resulta procedente modificar el Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 0116-
2017-ALCMVES, que modificd el articulo primero de la Resolucion de-Alcaldia N° 12-2017-ALC/MVES que
.conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad de Vilta Bl Salvador, toda vez que
~8e inicid una nueva Gest;on Municipat Periodo 2018 - 2022; asimismo, recomienda que en cuante a los
;Tpiembros de nuestra entidad adil 'js_olo se consigne el cargo a fin de evitar modificaciones posteriores y que solo
iéorresponderia identificar con sus nombres y apellidos a los representantes civiles elegidos paor un periodo de
- tres (03) afios, (2017 — 2020); de conformidad a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: el Reglamento General
de la Ley N° 30057, aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva “Normas para ia
Gestion del Proceso de Capacitacion de Entidades Publicas”, aprobada mediante Resclucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; per lo que concluye que corresponde que ef Alcalde emita la Resolucion
de Alcaldia modificando las resoluciones precitadas, ello al amparo del numeral 6 del articule 20° de |a Ley N°
i 27972, Ley Organica de Municipalidades, y dal articulo 13° del Reglamento de Organizacién y Funciones

v (ROF), aprobado con ordenanza N° 369-MVES:

i
3

Estando a lo expuesto y 2 !o solicitado por la Gerencia Municipal mediante Memorando N° 377-

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MOBIFICAR el Articulo Primero de la Resolucién de Alcaldia N° 12-
:52017-ALC/MVES de fecha 20 de enero del 2017, gque fue modificado por la Resolucion de Alcaldia N° 0116-
\2017—ALC/MVES de fecha 31 de Marzo det 2017, el cual estara redactado de la siguiente manera:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacién de la
Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, el cual estara infegrado por los siguientes servidores:

> Swubgerente de la Unidad de Gestién de Recursos Humano Presidente

> Gerentg de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro

> Gerente de Desarrollo de inclusién Social Mr_’embro

» Gloria Beatriz Durand Soria Miembro Titular

Representante titular de los servidores civiles

> Lorena Juliana Montoya Lujan Miembro Suplente
Representante suplente de los servidores civiles
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Enero del 2017

ARTICULO SEGUNDOQ.- RATIFICAR en todos los demas aspectos no modificados con el
articulo primera de la presente Resolucion, la Resolucién de Alcaldia N° 012-2017-ALC/MVES de facha 20 de

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR 2 la Gerancia Municipal v a la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, el cabal cumplimientc de la presente resclucion

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 la Unidad de Desarrallo Tecnologico, efectuar la
publicacién de la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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